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INTEC?RACION

INTEGRACION

€s un espacio promovido
~ por Fundacién CAl, -
Fundacion Ibercaja, DFA
y Plena Inclusioén, con el
objetivo de informary dar
voz alos principales
colectivos de personas con
discapacidad y
enfermedad mental'y
sensibilizar alasociedad -
sobre laimportancia de la
integracion.

INTECG-RACION

tablon de anuncios

PLENA INCLUSION
Cémo
aplicar
los ODS

al dia adia

Los Objetivos de
Desarrollo Soste-
nible se conocen
como los ODS.

Los ODS son
ideas de Naciones Unidas para

‘terminar con la pobreza, prote-

ger el medio ambiente y que to-
das las personas vivan bien y en
paz.

Todos hemos de trabajar jun-

SERVICIO ESPECIAL

Fundacion

ONCE

»» Taller sobre ODS organizado en abril por Plena inclusion Aragén.

tos para que los ODS se hagan
realidad.

Plena inclusién Aragén
continuia acercando los ODS a
las personas con discapaci-
dad intelectual.

Por eso organiza un taller
titulado ‘Medio Ambiente y
ODS. éQué hacemos?'.

Este taller se hara el jue-
ves, 10 de junio, a las 17.00
horas, a través de la aplica-
cién de videollamadas Zoom.

Participardn personas au-
togestoras y miembros de la
asociacién Los que no se rin-
den.

| Estas personas con disca-
pacidad intelectual explica-
ran a otras personas con dis-

\

Fundacion Ibercajarenueva su apoyoal
Granja Escuela Torrevirreina

programa

Fundacién Ibercaja y Fundacion Federico Ozanam colaboran en el programa de educacion y
acceso al empleo de jovenes y otros colectivos wulnerables y el desarrollo educativo de los ninos
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Fundacién Ibercaja colabora con

laFundacién Federico Ozanam pa- i

ra el desarrollo del programa Gran-

ja Escuela Torrevirreina. Con este mo-

tivo, José Luis Rodrigo, director ge-
neral de Fundacidn Ibercaja, y Fer-
nando Galddmez, presidente dela
Fundacion Federico Ozanam, han
firmado recientemente un conve-
nio.

El objetivo de este acuerdo es
apoyar el programa de educacion
y acceso al empleo de jévenes y
otros colectivos vulnerables y el
desarrollo educativo de los nifios.
El centro impulsa programas de
cualificacién inicial en el &mbito
de la carpinteria y la horticultura,
dirigidos a j6évenes sin ninguna
cualificacion, que no tienen el ti-
tulo dela ESO. También promueve
una oferta formativa continua de
talleres multiprofesionales dirigi-
da a j6venes que han quedado fue-
ra del circuito educativo, a la que
pueden acceder en cualquier mo-
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»» Ej centro también impulsa programas de cualificacion inicial én carpinteria y genera 8 puestos de trabajo en su taller.

mento del afio y conocer los aspec-
tos bdsicos de distintos oficios, de
cara a lograr una motivacioén que
permita su incorporacién a los
programas formativos convencio-
nales. -

Durante el curso 2020-2021, pe-
se a las dificultades generadas por

la pandemia, la Granja-Escuela To-
rrevirreina ha contado con 60
alumnos en 4 programas formati-
vos diferentes. Ademds, para el
mes de septiembre estd prevista la
puesta en marcha de una Escuela-
Taller para la formacién de jéve-
nes en Jardineria-Horticultura y

c6mo monitores de Granja-Escue-
la. .
Una de las principales noveda-
des del programa en 2021 han si-
do los Huertos Sociales, actividad
dirigida a personas especialmente
vulnerables que se encuentran so-
las y precisan de una ocupacién

Mas de 30 aiios trabajando por
la normalizacion de las personas
con discapacidad fisica

fomorCapam

Zaragoza:

¢/ Jose Luis Pomaron 9. 976 59 53 59

Huesca:

¢/ Aragon 3. 974 2306 46
Teruel:
¢/ Ripalda 5. 978 61 96 19
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Con la colaboracién de: &

' Plena

inclusion
Aragbn

fundacion

CAJA INMACULADAE

Fundacion
iberCaja

‘capacidad intelectual cosas
que se pueden haceren casao
en el trabajo para ayudar a
conseguir los ODS.

Con sus ideas, ayudardn a
que otras personas cumplan
los ODS en su dia a dia.

Este taller es la continua-
cion de otro anterior en el
que se explicé qué son los
ODS.

Este taller forma parte de
los proyectos Espabila&Co y
Acoachpana2, que estdn ala
espera de recibir financiacién
del Fondo Social Europeo.

El taller se encuadra en el
programa de responsabilidad
social de Plena Inclusién Ara-
gon, subvencionado por la
Fundacién ONCE.

que les permita relacionarse y
mejorar su désarrollo personal
y social.

Desde el mes de marzo, Fun-

dacién Ozanam ha recuperado
las actividades de Granja-Escue-
la para colegios, tras el cierre
temporal derivado de la pande-
mia, en las que van a participar
500 nifios y nifias. Ademads, du-
rante todo el verano estard en
funcionamiento la Colonia Ur-
bana Torrevirreina, dirigida a
lainfancia de familias vulnera-
bles, que con 50 plazas de tapa-
cidad, perrnit'u'é que sea disfru-
tada por mds de 200 nifios a lo
largo de las vacaciones estiva-
les.

En la Granja-Escuela Torre-
virreina tienen su sede dos sec-
ciones de la Empresa de Inser-
cién de la Fundacién Federico
Ozanam que, a través de la rea-
lizacién de trabajos de carpin-
teria de madera y aluminio, se
generan 8 puestos de trabajo,
dirigidos a la empleabilidad de
personas en situacion de vulne-
rabilidad social.

Esta colaboracién con la
Fundacién Federico Ozanam se
enmarca dentro delaslineas de

trabajo de Fundacién Ibercaja,

con las que a través de ayudas y
proyectos colabora con ONGy
entidades sociales para comba-
tir la exclusién social, y ofrece
programas de formacidn para
mejorar la empleabilidad de
las personas y garantizar una
educacion de calidad y comba-
tir el fracaso escolar. =

FUNDACION DFA

Derogacion de

la incapacitacion
judicial de las
personas con
discapacidad

El pasado 3 de junio el Boletin Ofi-
cial del Estado (BOE) publicé la Ley
8/2021 de reforma de la legisla-
cioén civil y procesal para el apoyo
a las personas con discapacidad
en el ejercicio de'su capacidad ju-
ridica. Esta nueva norma, que con-
t6 con amplio apoyo parlamenta-
rio, permite la derogacién de la in-
capacitacién judicial, establecien-
do un sistema de salvaguardas y
apoyos que posibiliten el ejercicio

«Lainclusion es responsabilidad de toda
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»». Se respeta la capacidad juridica y la voluntad de las personas.

dela capacidad juridica, respetén—
dola voluntad y preferencias de
las personas con discapacidad.

Esta ley supone cambios en un

gran niimero de normas y concep-
tos, pasando a un sistema de respe-
to de la voluntad de 13 persona con
discapacidad y de potenciar que

esa voluntad se lleve a cabo. El ob-
jetivo es permitir que las personas
con discapacidad puedan ejercer
sus derechos contando con los
apoyos necesarios en el proceso de
toma de decisiones. Este apoyo en-
globa todo tipo de actuaciones: el
acompanamiento amistoso, la

ayuda técnica en Ia comunicacién
de declaraciones de voluntad, la
ruptura de barreras arquitect6ni-
cas y de todo tipo, el consejo o in-
cluso la toma de decisiones delega-
das. En situaciones donde el apoyo
no pueda darse de otro modo, éste
podra concretarse en la represen-
tacién en la toma de decisiones.

Esta nueva ley adapta la nor-
mativa espanola al Convenio In-
ternacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas de 2006. La nor-
ma entrard en vigor a los 3 meses
de su publicacién. A partir del 3
de septiembre de 2021, se podra
solicitar la revisién de las incapa-
citaciones concedidas. En el su-
puesto en que no exista dicha soli-
citud, la revisién se realizard por
parte de la autoridad judicial de
oficio o a instancia del Ministerio
Fiscal en un plazo mdximo de tres
anos.=

la sociedad, incluidas las empresas»

Dentro de programas.de insercién laboral como PIMEI, durante 2021, _ée ha

_contactado con mas de 280 empresas y 14 personas ya han encontrado empleo
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En su apuesta por la insercion la-
boral de las personas con discapa-
cidad, dfaemplea, la Agencia de
Colocacién de la Fundacién DFA,
realiza labores de intermediacién
entre empresas que buscan traba-
jadores o trabajadoras y las perso-
nas que buscan empleo. Entre
ellos Alvaro Silva, un usuario de la
Agencia que buscaba trabajo y
que, gracias a su participacién en
este programa, consiguio un em-
pleo en Everis.

Se trata de una empresa tecno-
16gica con una clara apuesta porla
inclusién laboral ya que «es res-
ponsabilidad de toda la sociedad,
incluida de las empresas», afirma
José Lobera, responsable People de
Everis Zaragoza, «<no es una cues-
tién de poner las cosas mds ficiles
o mds dificiles, s6lo tener empatia
y dar oportunidades a todas las
personas, sin dejarnos llevar por
prejuicios». Ana Zabala, responsa-
ble de dfaemplea, valora positiva-
mente «esa apuesta de las empre-
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»» Gracias a este programa varios usuarios han encontrado trabajo.

‘sas que se plantean contrataciones

de personas con discapacidad co-
MO una opcion y no solo por cum-
plir con una cuota obligatoria».
«Sobre las personas con disca-
pacidad destacaria dos cuestio-
nes», destaca José Lobera, «primero
la potencialidad que tienen porlas
dificultades alas que se han tenido
que enfrentar alo largo de suvida
y que desconocen y, segundo, la
ilusién y las ganas que le ponen

cuando les das una oportunidad».
«Es muy positivo que las empre-

sas se impliquen no solamente co-

mo contratadoras sino también es-
tableciendo sinergias», afirmaAna
Zabala, nos ofrecen informacién
de primera mano sobre qué de-
mandas tienen las empresas, qué
perfiles buscan, cémoy dénde bus-
can trabajadoresy trabajadoras...

- favoreciendo asi que desde la

Agencia podamos trabajar la em-

. pleabilidad de nuestros usuariosy

usuariasy. Por su parte, de esta si-

' nergia, Everis destaca que «desde

el principio nos facilitaron todo,
acompafando a los candidatos a
lolargo de todo el proceso con na-
turalidad, cercania y una gran pro-
fesionalidad» y la oportunidad de
«acceder a perfiles muy concretos
que para nosotros era complicado
encontrar».

Con las empresas serealiza una
labor de prospeccién empresarial,

.deinformar sobre contratos espe-

cificos, sobre adaptaciones de
puestos, ademds de la criba curri-
culary bisqueda de perfiles que se
adapten a los requisitos de las em-
presas y la difusién de ofertas de
empleo. También se interviene
con las personas, de hecho, duran-
te los primeros meses del afio se
han realizado mds de 800 inter-
venciones coN USUArios y usuarias
que buscan empleo. El Programa In-

“tegral para la Mejora de la Empleabili-

dad y la Insercion (PIMEI) esta cofi-
nanciado por INAEM, Gobierno de
Aragény el Ministerio de Trabajoy
Economia Social. =

[iisién: Mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad
intelectual y de sus familias

- G/ Joaquina Zamora, 4 Bajos

. : 976 738 581
inclusion o 50018 Zaragoza
info@plenainclusionaragon.com

Aragon

| ’ Plena

-




